


Senores Asoclados

Cumpliendo las disposiciones legales vigentes y las indicadas por nuestro Estatuto,
ponemos a vuestra disposicion y consideracion la Memoria, Balance General, Estados de
Resultados, Cuadros Anexos, Informe del Sindico e Informe del Auditor Externo,
correspondiente al

Quincuagésimo séptimo ejercicio (57°), cerrado el 31 de diciembre del ano 2023.

Informamos que el Balance del gjercicio 2023, tambien presentdé demoras en su gjecucion
registradas e informadas a la fecha de la asamblea anterior. Los trabajos de puesta al dia de
los registros estuvieron dentro del plan de fortalecimiento del area administrativo-
contable, para contar con la informacion en tiempo y forma. Todo en el marco de la
reorganizacion y capacitacion del sector.

No obstante, el Balance del presente ejercicio se realizd conforme lo dispone el Estatuto, el
Reglamento Interno, el Reglamento del Servicio Eléctrico y en base a procedimientos
indicados por el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Cordoba.

Se informa que continué normalmente la prestacion del servicio de distribucion de
energia eléctrica, agua corriente, alumbrado publico.

Durante el ano 2023 el personal en el area administrativa estuvo compuesto por la Srta.
Paola Diaz, Sra. Delicia Carranzay Srta. Florencia Gaido.

El 21 de abril del 2023, se produce el nuevo ingreso de Virginia Ortiz, en la funcion de
Coordinacion del area administrativa, después de un proceso de seleccion para esa
funcion, quien se desempeno hasta el 03 de noviembre del 2023, renunciando a su cargo,
por razones particulares.

En noviembre del 2023 vencio el contrato a Plazo fijo de la Srta. Gimena Dominguez, y
dado su correcto desempeno durante este ano y los avances en su capacitacion
administrativa, este consejo decidid su incorporacion como empleada bajo convenio
Comercio a partir del 15 de noviembre de 2023.

En el area técnica se desempenaron durante este ano 2023 los Sres. Hugo Sosa, Fernando
Galan, Nicolas Arguello, Mario Montoya. En el mes de agosto se incorpora en la funcion de
Coordinacién del Area Técnica a Matias Subijana.

En maestranza continua la senora Gisela Dominguez.

Los asesores tecnicos continuan siendo

Ing. German Perticarari en redes eléctricas, Ing. Rodolfo Duobaitis en red de agua.

En Higiene y Seguridad Laboral el Ing. Diego Bollero hasta el mes de Junio y en el mes de
Septiembre se incorpora el Lic. Martin Macera.

Los CPN Juan Paulo Maldonado y Carlos Dianda en asesoria contable y auditoria externa;
Dr. Javier de la Vega en asesoria legal. En programacion el Sr. Hector Rosso; en
implementacion tecnoldgica el Sr. Gaston Contreras.

Lic. Luciana Chiappara, en Comunicacion. Se incorpora como asesora en Recursos
Humanos la Lic. Yamilé Atanasoff.



0s consejeros titulares elegidos como
Presidente, Secretario y Tesorero
cumplieron los compromisos asumidos
en todos los asuntos institucionales,
desempenandose ante los
requerimientos de cada caso.

El Consejo de Administracion convoco
y se celebraron 21 (veintiuna) reuniones
Ordinarias durante el ejercicio 2023,
tratando cada uno de los temas de
importancia que se fueron
presentando, y resolviendo segun la
exigencia de cada caso.

A igual que en anos anteriores, los
socios concretan su contribucion a las
instituciones: Escuela “Malvinas
Argentinas” y al Jardin de Infantes
‘Juanita Canessa’, 1357  SOCIOS,
recaudando las instituciones la suma
de pesos un millon, ochocientos
setenta y tres mil, ochocientos setenta
y tres ($ 1.873.873,00).

A la Asociacion Civil de Fomento, se contribuyd con la suma de pesos novecientos
noventa y cinco mil ciento setenta y ocho ($ 995.178,00) por el aporte voluntario de
1357 SOCIOS.

Tambiéen se mantuvo la recaudacion del aporte voluntario para el Hospital Regional
“Eva Peron”, que en este gjercicio ascendid a la suma de pesos un millon, treinta y
nueve mil sesentay tres ($ 1.039.063,00) siendo 1469 los socios que contribuyeron.

El Salén Comunitario “Dr. Juan Carlos Barzola” estuvo a disposicion de los asociados
todo el ano, recaudandose por alquiler de salon, la suma de pesos trescientos cuarenta
y seis mil cuatrocientos siete ($ 346.407,00), durante el ejercicio 2023. Dicho fondo fue
destinado a mejoras, gastos de limpieza, consumo luz y gas. Hay que mencionar que
durante el 2023 se mantuvo en vigencia el Acuerdo de Uso de Salon disponible para los
SOCIos Yy No socios que deseen utilizarlo para actividades recreativas y/o deportivas.
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Energia Electrica

A continuacion, informamos sobre los principales servicios de la Cooperativa durante el
ano 2023

Durante el ano 2023 se agregaron 117 nuevas conexiones, por lo que al cierre del
Ejercicio 2023, son 1553 las conexiones eléctricas reales, distribuidas de la siguiente
manera:
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Durante el ano 2023 se compraron a la
Empresa Provincial de Energia de Cordoba
(EPEC)

5.011.864 Kwh

El total de Energia suministrada por la
Cooperativa fue de
4.617.785 Kwh
volumen discriminado de la siguiente
manera:

Facturado a los usuarios: 4.385.689 kwh,

Consumos propios en oficina, taller y deposito: 9.677 kwh

Consumo de las bombas de agua: -102.592 kwh

Consumo en Dispensario, Municipalidad y Asoc. de fomento: 1.723 kwh
Alumbrado publico: 1118.104 Kwh.

PERDIDA OPERACIONAL 7.86%

En Energia Eléctrica, el Ejercicio 2023 arrojé un
resultado POSITIVO de Pesos
seis millones, setecientos siete mil setecientos
ochenta y uno con ochenta y cinco centavos.

($ 6.707.781,85).



Avances en la gestion del Nuevo Alimentador

Durante este ejercicio se ejecutd finalizo la obra del nuevo alimentador
dedicado a Santa Mdnica con una inversion de la cooperativa de ($15.058.065)
entre Materiales y Mano de Obra.

Se trabajo en forma conjunta y colaborativa con la Cooperativa de Santa Rosa de
Calamuchita. Esta nueva obra permitié que la linea vieja 0 existente quede para
uso exclusivo de Santa Rosa.

La linea nueva sale desde SET el circulo italiano y llega al punto de medicion
Tantal, aproximadamente 3.000 metros de extension.

Manzana 205 207: Se comenzaron a tramitar los permisos municipales de
mensura para que este definido el espacio publico y poder asi planificar el tendido
de las lineas.

Mejoras en el Alumbrado Publico

El 21 de Julio del 2023 se suscribio el contrato de concesion de servicio publico de
alumbrado, entre la Municipalidad de Santa Rosa y esta Cooperativa. EL mismo
establece las siguientes obligaciones:

1) Provision de energia electrica para toda la red de
Alumbrado publico, como asi también la reparacion, mantenimiento y reemplazo
de los artefactos de iluminacion existentes a la fecha del contrato.

2) Ejecucion de obras de adecuacion a la normativa
vigente de sistema de alumbrado instalado y ampliacion del sistema de
alumbrado publico.

Al fin del ejercicio 2023 se contabilizan 510 instalaciones de alumbrado publico
en funcionamiento.
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Durante el ano 2023, se distribuyeron 166.338 metros cubicos y se concretaron 85
nuevas conexiones, llegando asi a un total de 1.267 usuarios del servicio.

Se continuo con la obra de unién de las dos cisternas, se realizo la obra del cruce de
ruta 228 de la caneria de agua de 200mm que une la Cisterna 2 y la Cisterna 3 para
presurizar el sistema.

Se instalé tambien cano de 200 mm desde SET Angelelli hasta la Cisterna 3. Un total
de 114 metros.

Recordamos que el sistema presurizado que se compro para esta zona optimiza la
presion en las 6 manzanas circundantes a la Cisterna 3, ya que estan casi a la misma
cota segun registros planialtimetricos. Esta situacion también demando la
construccion de tramos de canerias para cerrar anillos en dichas manzanas.
Septiembre de 2023 se pone en marcha Cisterna 3 y se habilito el sistema de
distribucion por gravedad en toda la zona sur.

El total de las obras de agua del gjercicio 2023 llevo
una inversion de $ 11.094.470.-

En Agua Corriente, el Ejercicio 2023 arrojé un resultado
NEGATIVO de Pesos

diecisiete millones, ochenta y un mil trescientos noventa
y siete con ochenta y nueve centavos.

(- $17.081.397,89)



Capacitacion del RRHH

Conforme a objetivo propuesto en el gjercicio
anterior y para dar respuesta al crecimiento
institucional se incorpora profesional en RRHH
para asesorar, asistir y llevar adelante el
proceso de organizacion y capacitacion del
equipo de trabajo, tanto el del area
administrativa como en del area Tecnica.
Asimismo, y dentro del plan de mejora
continua, se llevaron a cabo capacitaciones del
personal en los sistemas informaticos
implementados como asi también en las
comunicaciones internas y con los asociados.

Avances en Seguridad.
Se han colocado camaras en el sector Oficina 'y
Tecla de seguridad en la caja.

Avances en comunicacion © oorstamorica

Como cada ano, se continua trabajando en la
planificacion de acciones de comunicacion, en
base a los ejes de la Comunicacion
Estratégica. Desde alli se desarrollan a
continuacion algunas de las acciones
particulares concretadas desde el area, mas
alla de las habituales (reuniones periodicas de
equipo y con el consejo, mantenimiento y
moderacion de redes sociales, diseno grafico y
textual de contenidos, asistencia general)

» Potenciacion de canales de comunicacion
digital y presencial

e Diseno de campanas de concientizacion

e Produccion y Emision de contenidos (para
redes sociales, via publica, espacios de ©:z2Q VY W
encuentro presencial) informacion sobre los S Lo=gU10 2 st an ixpyeaea e
servicios, educacion e identidad E
cooperativa y vinculos con la comunida

Promocionar publicacién

Escucha activa y vinculo territorial




Vinculos

La Cooperativa continua asociada a F.A.C.E. "Federacion Argentina de Cooperativas
Electricas” y sigue siendo miembro del Consejo Regional de Cooperativas Electricas
de Calamuchita y del Instituto Coordinador de Consejos Regionales de Cooperativas
Electricas.

En el ano 2023 se realizaron aportes de membrecia al IFICOSEP por la suma de
pesos $60.000

Durante el 2023, continud vigente el contrato con Telecom Argentina, produjo
ingresos por $ 1.917.449.

Se mantiene también contrato con ITC por el alquiler del espacio para la antena
hasta dic del 2023, ingresando $ 1.850.464 en ese concepto.

Por otra parte, se informa que fueron renovadas y actualizadas todas las polizas de
Seguro.

A continuacion, se detallan las cuentas bancarias que al 31 de diciembre de
2023 tiene la cooperativa.

Banco de Cordoba
Suc. 339, Santa Rosa de Calamuchita
Cuenta Corriente en Pesos n° 1721/07
CBU 0200339701000000172179

Banco Santander Rio
Libertad 521 Santa Rosa de Calamuchita
Cuenta Corriente en Pesos N° 453-000002426
CBU 07204535 20000000024268
Asociada a Cuenta Corriente en Pesos N° 453-000002433
CBU 07204535 20000000024336

Banco Credicoop
Cuenta Corriente en Pesos N° 191-496-004629/8
CBU 19104966-55049600462982

Movimientos Acciones
de Asociados de cada socio
Al 31 de diciembre del 2023 hay un Segun lo informado en el Balance 2023y
total de 1.680 Asociados. Dentro del por lo dispuesto en los Art.62 del Estatuto
ejercicio 2023 se registréd un aumento Social, Art.4 del Reglamento Interno y Art.25

del Reglamento del Servicio Eléctrico,
podemos informar a cada socio la cantidad
de Acciones de la cual es poseedor,
informacion que queda a disposicion de los
Cooperativa, algunas en condominio. socios en la Administracion en los horarios
habituales de atencion.

de 101 nuevos asociados. Del total de
asociados y no asociados, contamos
con 631 mujeres socias de nuestra



Obras Programadas 2024

- Finalizar con la Obra de ampliacion de red eléctrica de media tension manzana
205 207.
- Ampliacion de red eléctrica a la Manzana 110 lo que implica ejecutar un total de
500 mts de extension de linea de media tension y una subestacion trasformadora
de 100 kva mono poste y la repotenciacion de la subestacion Herrera existente.
- Ampliacion de red eléctrica a la Manzana 149 lo que implica ejecutar un total de
500 mts de extension de linea de media tension y una subestacion trasformadora
de 100 kva mono poste.
- Obra Boulevard: se mejora y se traslada la red eléctrica que se encuentra en el
centro del Boulevard con postacion vieja y deteriorada y con un conductor de baja
seccion, se reemplazara la traza hacia la calzada derecha de sur a norte con nueva
postacion y el conductor adecuado para solventar crecimiento de consumo
estimado futuros.
- Puesta en marcha de las cisternas 2y 3.
- Continuar con el reemplazo de las lineas de baja tension de Cobre por cable pre
ensamblado y atender al recambio de la postacion deteriorada.
- Trabajar sobre la adecuacion de las Redes Eléctricas segun la Reglamentacion
Vigente (Instalacion Eléctrica Apta) y adecuar las instalaciones propias de la
institucion a los requisitos exigidos para certificaciones de espacios con
concurrencia publica.
- Llevar adelante el proyecto de ampliacion de nuestras oficinas para mejorar la
atencion a nuestros asociados.

Continuar reforzando la institucion desde la identidad, participacion vy
comunicacion.
- Implementar el logo institucional en los espacios edilicios, atender a la seguridad
de los espacios anexos a la cooperativa.
- Fortalecer el recurso humano desde un abordaje profesional: nocion de roles,
funciones y obligaciones en cada empleado, generando un esquema de trabajo en
equipo.
- Cooperar con acciones de las instituciones del barrio, la ciudad y demas actores
que fomentan el crecimiento del barrio.

Esto es una sintesis de lo realizado durante el periodo 2023. En cuanto a la situacion
econdémica y financiera de la Cooperativa, podran juzgarla a través del Balance
General, Estados de Resultados y demas Cuadros Anexos, que seguidamente seran
sometidos a vuestra consideracion. -

Cra Susana Morandi Carlos Adrian Videla
Secretaria Presidente



