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Cumpliendo las disposiciones legales vigentes y las indicadas por nuestro
Estatuto, ponemos a vuestra disposición y consideración la Memoria, Balance
General, Estados de Resultados, Cuadros Anexos, Informe del Síndico e Informe
del Auditor Externo, correspondiente al Quincuagésimo sexto ejercicio (56º),
cerrado el 31 de diciembre del año 2022.

Informamos que el Balance del ejercicio 2022 presento demoras en su ejecución,
ya registradas a la fecha de la asamblea anterior, producidas por la reorganización
y capacitación del sector administrativo contable. No obstante, el Balance del
presente ejercicio se realizó conforme lo dispone el Estatuto, el Reglamento
Interno, el Reglamento del Servicio Eléctrico y en base a procedimientos
indicados por el Consejo Profesional de Ciencias Económicas de Córdoba.

Se informa que continuó normalmente la prestación del servicio de distribución
de energía eléctrica, agua corriente, alumbrado público. 

Señores Asociados

Los asesores técnicos continúan siendo
Ing. Germán Perticarari en redes eléctricas,
Ing. Rodolfo Duobaitis en red de agua. 
En Higiene y Seguridad Laboral continúa el Ing. Diego Bollero. 
Los CPN Juan Paulo Maldonado y Carlos Dianda en asesoría 
contable y auditoría externa; 
Dr. Javier de la Vega en asesoría legal. 
En programación el Sr. Hector Rosso; 
en implementación tecnológica el Sr. Gastón Contreras y 
Lic. Luciana Chiappara, en Comunicación. 

Durante el año 2022 el personal en el
área administrativa estuvo compuesto
por la Srta. Paola Díaz, Sra. Delicia
Carranza y Srta. Florencia Gaido. En
noviembre del 2022 se incorpora la Srta.
Gimena Dominguez, con contrato fuera
de convenio a término por 12 meses,
hasta el 31 de octubre del 2023. En el
área técnica se desempeñaron durante
este año 2022 los Sres. Hugo Sosa, y 
Fernando Galán. En el mes de Junio se incorpora Nicolás Arguello y en agosto
de este mismo año ingresa el Sr. Mario Montoya. 
En maestranza continúa la Sra. Gisela Domínguez.



Los consejeros titulares elegidos como Presidente, Secretario y Tesorero
cumplieron los compromisos asumidos en todos los asuntos institucionales,
desempeñándose ante los requerimientos de cada caso.

El Consejo de Administración convocó y se celebraron 16 (dieciséis) reuniones
Ordinarias durante el ejercicio 2022, tratando cada uno de los temas de
importancia que se fueron presentando, y resolviendo según la exigencia de
cada caso.

A igual que en años anteriores, los socios concretan su contribución a las
instituciones: Escuela “Malvinas Argentinas” y al Jardín de Infantes “Juanita
Canessa”, 1260 socios, recaudando las instituciones la suma de pesos
cuatrocientos noventa y cinco mil cuatrocientos cincuenta y cuatro con treinta y
seis centavos ($495.454,36).

A la Asociación Civil de Fomento, se contribuyó con la suma de pesos trescientos
cincuenta y seis mil trescientos cincuenta y siete con seis centavos ($ 356.357,06)
por el aporte voluntario de 1267 socios. 

También se mantuvo la recaudación del aporte voluntario para el Hospital
Regional “Eva Perón”, que en este ejercicio ascendió a la suma de pesos
trescientos diecisiete mil ciento cuarenta y tres con setenta y cuatro centavos
($317.143,74) siendo 1368 los socios que contribuyeron. 

El Salón Comunitario “Dr. Juan
Carlos Barzola” estuvo a
disposición de los asociados todo
el año, recaudándose por alquiler
de salón, la suma de pesos
ciento diecinueve mil
cuatrocientos treinta ($
119.430,00), durante el ejercicio
2022. Dicho fondo fue destinado
a mejoras, gastos de limpieza,
consumo luz y gas. Se
adquirieron una heladera
c/Frezzer y una mesada para
equipar la cocina. Hay que
mencionar que durante el 2022 se
mantuvo en vigencia el Acuerdo
de Uso de Salón disponible para
los socios y no socios que deseen
utilizarlo para actividades
recreativas y/o deportivas.



A continuación, informamos sobre los principales servicios de
la Cooperativa durante el año 2022

Durante el año 2022 se agregaron 109 nuevas conexiones de energía
eléctrica, por lo que al cierre del Ejercicio 2022, son 1436 las conexiones
eléctricas reales, distribuidas de la siguiente manera:
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Residencial ............................................................................................................... 1047
Comercial ..................................................................................................................     78
Rural ..............................................................................................................................   188
Organismo Oficial ................................................................................................       1
Grandes Consumos ...........................................................................................       2
Tarifa Social ..............................................................................................................       0
Combinada ...............................................................................................................   120

Totales ................................................................................................................................. 1436

Durante el año 2022 se compraron a la
Empresa Provincial de Energía de
Córdoba (EPEC) 5.050.454 Kwh

El total de Energía suministrada por la
Cooperativa fue de 4.332.653 Kwh,
volumen discriminado de la siguiente
manera:

Facturado a los usuarios: 4.135.018 kwh,
Consumos propios en oficina, taller y depósito: 7.954 kwh
Consumo de las bombas de agua: 96.690 kwh
Consumo en Dispensario, Municipalidad y Asoc. de fomento: 1.312 kwh
Alumbrado público: 118.184 Kwh.

Al fin del ejercicio 2022 se contabilizan 508 instalaciones de alumbrado
público en funcionamiento.

PÉRDIDA
OPERACIONAL

13,68%

En Energía Eléctrica, el Ejercicio 2022 arrojó un
resultado NEGATIVO de Pesos

Trescientos ochenta y ocho mil doscientos noventa 
y dos con treinta y un centavos. 

(- $388.292,31).



Generación Distribuida |  Durante el año 2022 el Sr Taglioretti, director de Tantal,
lleva cabo un importante proyecto de Energía Renovable en sus empresas (Tantal
Argentina y Fluertech), convirtiéndose a futuro en un nuevo socio generador. Se
trata de una Planta de Energía Solar que generará de 240 kva ubicada su
propiedad.
 
Avances en la gestión del Nuevo Alimentador | Comienzo la obra del nuevo
alimentador dedicado a Santa Mónica, ejecutándose solo los trabajos
preliminares. ($307.572) El cable protegido de media tensión fue donado por el
Ministerio de Infraestructura y Servicios Públicos de la Provincia, como aporte a
esta obra. Con la condición de que la Cooperativa se encargara de colocar postes
nuevos necesarios en el recorrido y la mano de obra correspondiente.
 
Mejoras en Alumbrado Público | Se culminó con la instalación de los equipos
luminarias cedidos a esta Cooperativa por la Municipalidad de Santa Rosa durante
el 2021, para homogeneizar el alumbrado público sobre sobre Ruta S228, desde el
pasaje La Perdiz, cercano a inicio del barrio, hasta el puente Santa Clara.

AGUA CORRIENTE
Durante el año 2022, se distribuyeron 173.734 metros cúbicos de agua
corriente y se concretaron 97 nuevas conexiones, llegando así a un total de
1.182 usuarios del servicio.

En el año 2022 se ejecutó una cañería de 200 mm para interconectar la
Cisterna 2 con la Cisterna 3 y por esta cañería desde la Cisterna 2 llenar la
cisterna tres con una bomba presurizadora con el fin de lograr la provisión
del servicio por gravedad, utilizando la antigua red presurizada. 

En Agua Corriente, el Ejercicio 2022 arrojó un resultado
NEGATIVO de Pesos: 

ocho millones, ochocientos ochenta y cinco mil, 
ciento setenta con siete centavos. 

(-$ 8.885.170,07)



Capacitación del RRHH
Obedeciendo al importante crecimiento de la institución, desde el consejo
continua el proceso de organización y capacitación del equipo de trabajo,
decidiendo este consejo incorporar la intervención de un profesional en
RRHH, organizando las oficinas dentro el área administrativa y técnica. Se ha
seleccionado el profesional con formación adecuada a las necesidades de
nuestra institución, que se incorporará a partir del mes de enero del próximo
año 2023.
El señor Héctor Rosso continuó con el plan de capacitación al personal,
imprescindible para la sistematización de los procesos administrativos y
técnicos para obtener el trabajo coordinado entre las dos áreas. Genera en el
equipo de trabajo capacidades para asumir nuevas tareas y adquirir
conocimientos informáticos, que nos permitan contar con información
fehaciente en tiempo y forma. Los avances son lentos pero sostenidos. 
 
Avances en comunicación 
Fortalecimiento institucional, identidad y digitalización. Como cada año, en 2022
se hizo la planificación de acciones de comunicación, en base a los ejes

Comunicación y capacitación Interna, 
Relaciones con la comunidad, 
Servicios y socios e 
Identidad visual y cooperativa. 

 
Avances en Seguridad
Se han colocado cámaras de seguridad en el predio de la Cisterna 2.
 
Otros aspectos de relevancia
La Cooperativa continúa asociada a F.A.C.E. “Federación Argentina de
Cooperativas Eléctricas” y sigue siendo miembro del Consejo Regional de
Cooperativas Eléctricas de Calamuchita y del Instituto Coordinador de Consejos
Regionales de Cooperativas Eléctricas.
En el año 2022 se realizaron aportes de membrecía al IFICOSEP por la suma de
pesos $30.000
Durante el 2022, está vigente el contrato con Telecom Argentina, produjo
ingresos por $ 560.580. El contrato vence el 30 de noviembre de 2023.
Se mantiene contrato con ITC por el alquiler del espacio para la antena hasta
dic del 2022, produjo durante este ejercicio ingresos por 
$ 605.220.- 
Por otra parte, se informa que fueron renovadas y 
actualizadas todas las pólizas de Seguro.
 



A continuación, se detallan las cuentas bancarias que al 31 de diciembre de
2022 tiene la cooperativa.

Banco de Córdoba
Suc. 339, Santa Rosa de Calamuchita 
Cuenta Corriente en Pesos nº 1721/07

CBU 0200339701000000172179

Banco Santander Rio
Libertad 521 Santa Rosa de Calamuchita

Cuenta Corriente en Pesos Nº 453-000002426
CBU 07204535 20000000024268

Asociada a Cuenta Corriente en Pesos Nº 453-000002433
CBU 07204535 20000000024336

Banco Credicoop
Cuenta Corriente en Pesos Nº 191-496-004629/8

CBU 19104966-55049600462982 

El banco Credicoop facilito un dispositivo para el depósito de cheques en las
oficinas.

Conforme a lo informado en el
Balance 2022 y por lo dispuesto en
los Art.62 del Estatuto Social, Art.4
del Reglamento Interno y Art.25 del
Reglamento del Servicio Eléctrico,
podemos informar a cada socio la
cantidad de Acciones de la cual es
poseedor, información que queda
a disposición de los socios en la
Administración en los 
horarios habituales 
de atención.

Acciones 
de cada 
socio

Movimientos
de

Asociados

Al 31 de diciembre del 2022 hay
un total de 1.579 Asociados.
Dentro del ejercicio 2022 se
registró un aumento de 127

nuevos asociados. Del total de
asociados y no asociados,

contamos con 593 mujeres
socias de nuestra Cooperativa,

algunas en condominio. 



Este Consejo de Administración ha programado obas y acciones para el año
2023. A continuación, un detalle de las mismas

Ejecución y finalización de la obra del nuevo alimentador dedicado
exclusivamente a Santa Mónica. 
Ampliación de red eléctrica a la Manzana 205 y 207 lo que implica ejecutar
un total de 600 mts de extensión de línea de media tensión y una
subestación trasformadora de 100 kva.
Continuar con la obra de unión de las dos cisternas. 
Continuar con la estandarización, normalización y ampliación de la red de
agua corriente y energía eléctrica. 
Ejecutar el plan de adecuación de la red de agua y la instalación de
hidrantes en áreas estratégicas. 
Colocar hidrantes en zonas distribuidas de la red y dar a conocer su
localización a los bomberos 
Reforzar la estructura de la cisterna 1 con zunchos de contención. 
Poner en funcionamiento la cisterna 2, de almacenamiento, construida
junto a la actual cisterna 1.
Finalizar con las cañerías de impulsión hacia la cisterna 3, vincularla a la
red existente, y acondicionar el sector.
Continuar con el reemplazo de las líneas de baja tensión de Cobre por
cable preensamblado y atender al recambio de la postación deteriorada.
Trabajar sobre la adecuación de las Redes Eléctricas según la
Reglamentación Vigente (Instalación Eléctrica Apta) y adecuar las
instalaciones propias de la institución a los requisitos exigidos para
certificaciones de espacios con concurrencia pública.
Llevar adelante el proyecto de ampliación de nuestras oficinas para
mejorar la atención a nuestros asociados. 
Continuar reforzando la institución desde la identidad, participación y
comunicación.
Implementar el logo institucional en los espacios edilicios, atender a la
seguridad de los espacios anexos a la cooperativa.
Fortalecer el recurso humano desde un abordaje profesional: noción de
roles, funciones y obligaciones en cada empleado, generando un
esquema de trabajo en equipo. 
Cooperar con acciones de las instituciones del barrio, la ciudad y demás
actores que fomentan el crecimiento del barrio. 
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Esto es una síntesis de lo realizado durante el período 2022. En cuanto a la situación
económica y financiera de la Cooperativa, podrán juzgarla a través del Balance

General, Estados de Resultados y demás Cuadros Anexos, que seguidamente serán
sometidos a vuestra consideración. –

 Cra Susana Morandi                                   Carlos Adrián Videla
 Secretaria                                                       Presidente


